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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01. Экономика организации 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее - 

ППССЗ) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00 

Экономика и управление. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− определять организационно-правовые формы организаций; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

− заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

− рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

− основные принципы построения экономической системы организации; 

− принципы и методы управления основными и оборотными средствами, 

методы оценки эффективности их использования; 

− организацию производственного и технологического процессов; 

− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

− способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

− механизмы ценообразования; 

− формы оплаты труда; 

− основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 
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Объем образовательной нагрузки 98 часов, в том числе: 

всего учебных занятий во взаимодействии с преподавателем 80 часов, 

самостоятельная учебная работа 16 часов; 

промежуточная аттестация – 12 часов.  
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки 98 

Всего учебных занятий (всего)  70 

в том числе:  

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 20 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект)   

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

внеаудиторная самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация 12 

Итоговая аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01. Экономика организации 
                                                                                                                            

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов 
Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка 16  

Тема 1.1. Понятие и 
классификация 

предприятий 

Содержание учебного материала   

1. Организация: понятие и основные признаки. Основные направления деятельности предприятий. Механизм 

функционирования организации.  

2.Классификация организаций по формам собственности, по формам собственности на имущество, по сферам, 

отраслям и подотраслям, видам деятельности, по размеру. 

3. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.  

2 1 

Самостоятельная работа: Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние. 2  

Тема 1.2.  

Организационно-

правовые формы 

организаций 

Содержание учебного материала   

1. Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства: производственное, 

коммерческое, финансовое. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.       

2. Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, 

производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия.  

2 1 

Самостоятельная работа: Основные характеристики и принципы функционирования. 2  

Тема 1.3. 

Производственная 

структура организации 

Содержание учебного материала   

1.Производственная структура и производственный процесс. 

Производственная структура и организации (предприятия), ее элементы. Типы производства. Производственный 

процесс: понятие, содержание и структура.  
4 

1 

2. Производственный цикл. 

Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное 

производство. Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка. 

1 

Практическое занятие №1: Расчет длительности производственного цикла. 2 2 

Самостоятельная работа: решение задач 0  

Тема 1.4. Основы 

логистики организации  

Содержание учебного материала Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении материальными 

потоками. Принципы логистики, ее объекты. Задачи и функции логистики. Внутрипроизводственная логистика. 

Система логистики в организации как совокупность элементов: управление производственными запасами, 

закупка сырья и материалов, транспорт, обслуживание процесса производства, информационная связь и 

контроль, кадры организации. 

2 3 

Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия) 26  

Тема 2.1. Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала   

1. Понятие и классификация основных средств. 

Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его 

структура. Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Воспроизводство основных 

фондов.  4 

1 

2. Показатели использования основных средств. 

Показатели эффективного использования основных средств. Производственная мощность, ее сущность и виды. 

Расчет производственной мощности. Показатели использования производственной мощности. 
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3. Способы повышения эффективности использования основного капитала.  

Практическое занятие №2: Расчет структуры основных средств, амортизационных отчислений. 

Практическое занятие №3: Расчет показателей движения и использования основных средств. 
4 2 

 Самостоятельная работа: Показатели использования производственной мощности. 2  

Тема 2.2. Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала   

1. Понятие и классификация оборотных средств. 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Понятие 

материальных ресурсов.  

2. Показатели использования оборотных средств. 

Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка 

эффективности применения оборотных средств. 

Самостоятельная работа обучающихся:  Расчет норматива оборотных средств в запасах и в отдельных его видах. 

4 

 

 

 

 

 

2 

1 

Практическая работа №4: Расчет показателей использования оборотного капитала. 2 2 

Тема 2.3. Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала   

1.Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники финансирования организаций. Инвестиционный проект 

и его значение. Капитальные вложения. Структура капитальных вложений.  

2. Проблемы обновления материально технической базы 

2 1 

Самостоятельная работа: Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 2  

Тема 2.4. Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

Содержание учебного материала   

Экономическая сущность и принципы аренды. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизации 

нематериальных активов. 
2 1 

Самостоятельная работа обучающихся: Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и 

арендодателя. Лизинг, зарубежный опыт. 
2 3 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 14  

Тема 3.1. Кадры 

организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала   

1. Кадры предприятия. 

Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета.  

2. Рабочее время и его использование. 

Рабочее время и его использование. Нормирование труда. Производительность труда – понятие и значение. 

Методы измерения производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 

Самостоятельная работа обучающихся:  Методы нормирования труда. Факторы роста производительности труда. 

4 

 

 

 

 

 

0 

1 

Практическое занятие №5: Расчет показателей производительности труда, баланса рабочего времени 

работников. 
2 2 

Тема 3.2. Формы и 

системы оплаты труда 

Содержание учебного материала   

1. Формы и системы оплаты труда. 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, 

состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная 

система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимуществ 

и недостатки.  

 Самостоятельная работа обучающихся: Фонд оплаты труда. 

4 

 

 

 

 

2 

1 
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Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования в организации. 

Практическое занятие №6: Расчет заработной платы различных категорий работников. 2 2 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации (предприятия) 18  

Тема 4.1. Издержки 

производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала   

1. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и 

элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее составления. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования.  

 

2 

 

 

 

1 

Практическое занятие №7: Составление калькуляции и сметы затрат. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 2  

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала   

1. Цена и ее функции. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен. Методология ценообразования. 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Этапы процесса ценообразования.  
2 1 

Практическое занятие №8: Определение цены товара. 2 2 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала   

1.Прибыль предприятия. 

Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее 

источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли.                

2. Рентабельность предприятия. 

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Показатели рентабельности. 

4 1 

Практическое занятие №9: Расчет прибыли и рентабельности продукции. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Виды рентабельности. 0  

Тема 4.4. Финансы 

организации 

Содержание учебного материала Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 

организации. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. 

Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. Группы 

финансов организации. Финансовый механизм. Финансовые методы. Инвестиционный портфель организации. 

2 3 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 8  

Тема 5.1. Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала   

1.Планирование деятельности организации. 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Показатели плана. Составные элементы и методы 

внутрифирменного планирования.  

2.Сущность и структура бизнес-планирования. 

Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Структура бизнес-плана. 

2 1 

Тема 5.2. Основные 

показатели деятельности 

организации 

Содержание учебного материала   

1.Показатели по производству продукции. 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические показатели 

использования оборудования. Показатели технического развития и организации производства, их расчет. 

2.Показатели эффективности капитальных вложений и использования ресурсов. 

Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

4 1 

Практическое занятие №10: Расчет основных показателей деятельности предприятия. 2 2 
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Самостоятельная работа обучающихся: Показатели экономической эффективности капитальных вложений в 

новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. 
0  

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия) 4  

Тема 6.1. Организация 

(предприятие) на 

внешнем рынке 

Содержание учебного материала   

1. Внешнеэкономическая деятельность. 

Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы внешнеэкономических связей: 

внешняя торговля, движение услуг, капитала, техники, рабочей силы. Формы сделок во внешнеэкономической 

деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования 

экспорта на мировом рынке.  

2. Организация (предприятие) на внешнем рынке. 

Совместное предпринимательство, основные условия создания и функционирования. Организация 

международных расчетов. Таможенная тарифная система. Международная валютная система и валютное 

регулирование. 

4 1 

 Самостоятельная работа обучающихся: Международная валютная система и валютное регулирование. 0  

 Промежуточная аттестация 12  

 Всего: 98  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного 

кабинета менеджмента и экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета: 

➢ посадочные места по количеству обучающихся; 

➢ рабочее место преподавателя; 

➢ комплект учебно-наглядных пособий; 

➢ вытяжная и приточная вентиляция. 

Технические средства обучения: 

➢ компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

➢ Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник/ В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 9-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 

2017. – 408 с. 

➢ Карташова В.Н., Приходько А.В. Экономика организации 

(предприятия): учебник. – М.: Приор-издат, 2016. – 213 с. 

➢ Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник. – 2-

е изд.,  с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2017. – 365 с. 

  

Дополнительные источники: 

➢ Абрютина М.С. Экономика предприятия: учебник. – М.: 

Издательство «Дело и Сервис», 2008. – 344 с. 

➢ Артеменко В.Г., Беллендир М.В. Финансовый анализ: Учебное                      

пособие. – М.: Издательство «Дис», 2007. – 278 с.  

➢ Дыбаль С.В. Финансовый анализ: теория и практика: Учебное                        

пособие. – СПб.: Издательский дом «Бизнес-пресса», 2007. – 385 с. 

➢ Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: учебник. – 

М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2008. – 425 с. 

➢ Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник. – 2-

е изд.,  с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2009. – 365 с. 

➢ Чуева Л.Н. Экономика фирмы: Учебник для студентов вузов. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2007. – 448 с. 

➢ Экономика организации (предприятия): учебник / под ред. проф. В.Я. 

Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. – 367 с. 

➢ Экономика предприятия: учебное пособие / Т.А. Симунина. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Кнорус, 2008. – 256 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения 

Определять организационно-правовые 

формы организаций 
Фронтальный опрос. 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 
Тестирование. 

Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

Проверочная работа по решению 

ситуационных задач. 

Заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

Проверка правильности выполнения 

самостоятельной работы и практических 

заданий. 

Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

Проверка правильности выполнения 

практических занятий. 

Знания 

Сущность организации как основного 

звена экономики отраслей 
Устный опрос. 

Основные принципы построения 

экономической системы организации 
Письменный опрос. 

Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

методы оценки эффективности их 

использования 

Проверка правильности решения 

практических заданий. 

Организацию производственного и 

технологического процессов 

Проверка правильности решения 

практических заданий. Фронтальный опрос. 

Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 

Проверка правильности выполнения 

самостоятельной работы и практических 

заданий. Тестирование. 

Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 
Письменный опрос. 

Механизмы ценообразования  Тестирование по теме. 

Формы оплаты труда Устный опрос. 

Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета 

Проверка правильности решения 

практических заданий. 
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